Streitschlichtung in der GS Schwagstorf 2019

Einleitung

Wir mdchten, dass sich in unserer Schule Schiler, Eltern und Lehrer
wohl und akzeptiert fihlen. Wir fordern ein respektvolles Miteinander.
Wir fuhren und starken Kommunikation.

Diese Kernsatze des Leitbilds der Grundschule Schwagstorf spiegeln unsere
Leitideen fir den Lebensraum Schule wider.

In unserer Schule, in der jede willkommen ist, wollen wir auf ein respektvolles
und freundliches Miteinander achten.

Unter dieser Pramisse stand der Wunsch nach Einfuhrung eines
Streitschlichterprogramms.

Die Selbstverantwortlichkeit der Schiilerinnen soll beférdert werden und es
soll ihnen Raum und Zeit gegeben werden, sich mit Konflikten konstruktiv
auseinander setzen zu kdnnen. So wollen wir als Schule dem Thema Gewalt
padagogisch und praventiv im Bereich des sozialen Lernens begegnen.

Ziele, die wir durch diese MalRnahme erreichen wollen:

e Schdilerinnen in ihrem Kommunikationsverhalten starken
Die Konfliktfahigkeit unserer Schulerinnen erweitern, indem sie Selbst-
und Fremdachtung sowie Empathie erfahren.
Praventivwirkung von haufigen konstruktiven Konfliktidsungen
Lehrkrafte von Pausenkonflikten entlasten
Entspanntere Atmosphére in den Pausen
Wir-Gefuhl der Schulgemeinschaft starken
(,alle ziehen an einem Strang®)

Definition Mediation /Streitschlichtung

Was ist Mediation?

e Wortlich Ubersetzt ,Vermittlung*

e Mediation ist die Vermittlung in Streitfallen durch unparteiische Dritte,
die von allen Konfliktbeteiligten akzeptiert werden. Die Mediatorinnen
helfen den Streitenden, eine einvernehmliche Lésung ihrer Probleme zu
finden.

e Aufgabe der Mediation ist es nicht, einen Schiedsspruch oder ein Urtell
zu sprechen. Die Konfliktparteien selbst sollen eine ihren Interessen
entsprechende Losung erarbeiten. Alle sollen durch eine Ubereinkunft
gewinnen.

¢ Bezeichnungen:

Mediatorinnen = Konfliktlotsen = Streitschlichterinnen
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Ziel einer Streitschlichtung ist es,
eine Brucke zwischen den Streitenden zu bauen,
auf der die Streitenden sich entgegenkommen,
wenn der Konflikt zu einem Graben geworden ist,
den die Streitenden allein nicht Gberwinden kénnen.

Die Streitenden begehen die Briicke — Die Streitschlichter helfen dabei.

Streitschlichter

Eignungskriterien
Die Gruppe der Streitschlichter sollte ein Spiegel der Schulerschaft
sein.
e Der Anteil an Madchen und Jungen sollte ausgeglichen sein.
e Die interkulturelle Mischung sollte ausgeglichen sein.
e Das Alter sowie die kognitive Reife sollten eine Akzeptanz ein
der Schulerschaft herstellen.
e Die Kinder sollten offen auf andere zugehen kénnen und
kontaktfahig sein.
e Die Kinder sollten sich mindlich verstandlich ausdriicken
kénnen.
¢ Die Kinder sollten ernsthaft mit der Thematik umgehen kdnnen.
e Auch Kinder, die besondere Erfahrungen auf dem Gebiet des
Streits haben (,bdse Buben oder Madchen*), sollten eine
Chance erhalten.
e Den Kindern muss bewusst ein, dass auf sie ein Mehraufwand in
den groR3en Pausen zukommt.

Auswahl der Streitschlichter

Die Streitschlichter der Grundschule Schwagstorf werden im Rahmen
einer Streitschlichter-AG ausgebildet. Fir diese Arbeitsgemeinschaft
konnen sich Kinder der dritten und vierten Klassen bewerben und damit
ihre Bereitschaft zur Teilnahme signalisieren. Die Auswahl der Kinder
findet durch die AG-Leitung nach den oben genannten Kriterien statt.

Rolle und Aufgaben der Streitschlichter

Rolle

Aufgaben

Die Streitschlichter mussen von ¢ Neutral sein
allen Konfliktbeteiligten
(Streitparteien) akzeptiert und
respektiert werden.

Die Streitschlichter sollen kein e Auf Regeln hinweisen ausreden
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eigenes Interesse an einem
bestimmten Konfliktausgang
haben. Sie sollen in diesem Sinne
unparteilich sein. Sie setzen sich
aber fur die Interessen und
Belange alle Konfliktparteien ein.
Hier sind sie ,allparteilich”.

Die Streitschlichter bewerten oder
urteilen nicht. Sie nehmen alle
Standpunkte, Interessen und
Geflhle ernst.

Die Streitschlichter sind fur den
Gang, den Verlauf des
Streitschlichtungsgesprachs
verantwortlich. Die Losungen
werden von den Betroffenen
erarbeitet, nicht von den
Konfliktlotsen. Eigene Ideen
kénnen jedoch ins Spiel gebracht
werden.

Die Streitschlichter helfen den
Beteiligten sich Uber ihre
Interessen und Gefiihle klar zu
werden und sie verstandlich zum
Ausdruck zu bringen.

Die Streitschlichter gehen mit dem
Gehorten vertraulich um.

Als Streitschlichter darf ich mir
unverantwortlich erscheinende
Ldsungen ablehnen, die Streit-
schlichtung unterbrechen und mir
Unterstitzung holen.

lassen ( nicht unterbrechen —
Gedanken lieber notieren, wenn
der/die andere spricht)

Auf Einhaltung der Regeln achten

Aktiv zuhoren
Wiederholen und
zusammenfassen

Durch Fragen helfen, Losungen
zu finden

Vertraulichkeit wahren
( kein Klatsch )
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Ausbildung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Ziel der Ausbildung
Die Schulerinnen und Schuler sollen den Ablauf der Streitschlichtung kennen und in
der Lage sein, die Streitschlichtung selbststandig durchzufuhren.

Erste Phase der Streitschlichterausbildung

Zeitrahmen

In der Grundschule Schwagstorf werden jedes Schulhalbjahr Schilerinnen
und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 im Rahmen einer freiwilligen
Arbeitsgemeinschaft tber ein Schuljahr zu Streitschlichtern ausgebildet. Dabei
erwerben die Schilerinnen und Schiler Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fur
die Streitschlichtung notwendig sind und sie dazu befahigen, Konflikte
zwischen den Schilerinnen und Schilern der Grundschule selbststandig zu
klaren.

Die Arbeitsgemeinschaft ,Streitschlichtung” findet einmal wdchentlich in der 3.
Schulstunde statt. Nach einem Schulhalbjahr schlie3en die Schilerinnen und
Schuler die erste Phase ihrer Ausbildung ab und nehmen ihren ,Dienst” als
Streitschlichter in den grof3en Pausen auf.

Raumlichkeiten

Den Streitschlichterkindern steht in den groRen Pausen ein
Streitschlichterraum in der Grundschule zur Verfiigung. Der
Streitschlichterraum wird von den Streitschlichtern in der ersten Phase der
Ausbildung mitgestaltet. Plakate mit den Regeln der Streitschlichtung, den
Gefluihlen und dem Verlauf der Streitschlichtung sowie passende Bilder
werden im Rahmen der AG gemeinsam erarbeitet und gestaltet.

Inhalte der Streitschlichterausbildung

Konfliktverhalten beobachten und reflektieren
Auseinandersetzung mit Gewalt an unserer Schule
Verbale und nonverbale Kommunikation

Rolle des Mediators

Aktives Zuhoren

Geflihle erkennen und verstehen

Durchfiihrung von Schlichtungsgesprachen
Einrichtung des Streitschlichterraums

Zweite Phase der Streitschlichterausbildung

Zeitrahmen

Nach Beendigung der halbjahrigen Streitschlichter-AG soll eine Vertiefung der
Streitschlichterausbildung im darauf folgenden Schulhalbjahr stattfinden. In
der zweiten Phase der Streitschlichterausbildung erwerben die Schilerinnen
und Schiler weitere Kompetenzen im Bereich der Streitschlichtung. Zudem
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findet eine Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schuler mit Inhalten
aus dem Bereich des sozialen Lernens statt. Die zweite Phase der
Streitschlichtung dauert ein Schulhalbjahr und findet in den AG-zeiten einmal
wochentlich in der 6. Stunde statt.

Inhalt

In der zweiten Phase der Streitschlichterausbildung sollen die aufgetretenen
Probleme in der Streitschlichtung besprochen und der Verlauf des
Streitschlichtergesprachs in d Rollenspielen weiter erprobt werden. Dabei
werden die Inhalte aus der ersten Phase der Ausbildung wiederholt und
vertieft. Zudem sollen Ubungen zur Starkung der sozialen Kompetenzen der
Schulerinnen und Schiiler stattfinden.

Inhalte der Streitschlichterausbildung

e Wiederholung: Ablauf der Streitschlichtung
Rollenspiele zur Streitschlichtung
Besprechung von Streitschlichtergesprachen
Auseinandersetzung mit aufgetretenen Problemen
Vertrauensspiele
Kooperationsspiele

Nach Beendigung der zweiten Phase der Ausbildung zum Streitschlichter
sollen jeden ersten Montag im Monat Treffen mit der AG-Leitung in der
zweiten, grol3en Pause stattfinden, um maogliche Fragen oder aufgetretene
Probleme zu klaren.

Praktischer Einsatz der Streischlichter
Dauer der Streitschlichtertatigkeit

Die teilnehmenden Schuilerinnen und Schiler verpflichten sich, ein Schuljahr an
der Arbeitsgemeinschaft ,Streitschlichter” teilzunehmen und mindestens einmal in
der Schulwoche in einer groRen Pause den Streitschlichterdienst zu tlbernehmen.
Der Streitschlichterdienst wird grundsatzlich langfristig bis zur Beendigung der 4.
Klasse von den Streitschlichterkindern durchgefihrt.

Organisatorische Durchfihrung der Streitschlichteraufgaben

Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter besetzen zu ihren jeweiligen
Dienstzeiten den Streitschlichterraum. Die Durchfiihrung der Streitschlichtung
findet taglich in den beiden grof3en Pausen statt. Streitende Schilerinnen und
Schiler suchen selbstandig den Streitschlichterraum auf.

Die Streitschlichterkinder tragen in ihren Dienstzeiten eine Weste mit der
Aufschrift ,Streitschlichter® und sind somit flr die Schilerinnen und Schuler gut
erkennbar. Zudem hangen Fotos der Streitschlichterkinder mit Namen an der Tur
des Streitschlichterraums. Zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres stellen sich die
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Streitschlichterinnen und Streitschlichter beim gemeinsamen Monatsanfang in der
Halle vor.

Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter erhalten von der AG-Leitung einen
Plan mit ihren Dienstzeiten fur die grof3en Pausen. Zusatzlich wird eine Kopie des
Dienstplans in der Halle angebracht. Fur den Streitschlichterdienst werden fur
jede grolR3e Pause zwei Kinder oder ein Kind und eine Lehrkraft eingeplant. Die
Streitschlichtergesprache finden nur wahrend der Pause statt. Falls eine
Streitschlichtung in der Pause aus zeitlichen Griinden nicht beendet werden
kann, wird ein Termin fur die Weiterfihrung des Gespréchs vereinbart. Die
Streitschlichterinnen und Streitschlichter halten die gefuhrten
Streitschlichtergesprache in einer Ubersicht im Streitschlichterordner fest und
vereinbaren bei Bedarf Termine fir Nachbesprechungen mit den Streitparteien.
Die Vertrage mit den Streitparteien werden ebenfalls kurz schriftlich festgehalten
und im Streitschlichterordner abgeheftet. Die Streitparteien kbnnen auch tber den
Briefkasten Kontakt zu den Streitschlichtern aufnehmen und einen
Gesprachswunsch auf3ern.

Evaluation und Fortschreibung

Schwerpunkte der Evaluation
e Bewertung der Streitschlichterausbildung
e Aktivitaten zur Bekanntmachung des Streitschlichterprogramms in der
Schuléffentlichkeit
e Haufigkeit der Streitschlichtungen
e Verlauf und Ergebnisse der Streitschlichtungsgesprache
e Veranderung der Streitkultur / des Schulklimas

Um eine langfristige Verankerung des Streitschlichterprojekts im Schulalltag zu
gewahrleisten, mussen in jedem Schuljahr neue Streitschlichter ausgebildet werden.
Zudem sollen eine Ausbildung weiterer Lehrkrafte sowie eine Weiterentwicklung der
ausgebildeten Lehrkrafte im Bereich der Schulmediation erfolgen.

Leider stehen keine zusatzlichen Stunden fur den Einsatz einer Lehrkraft zur
Verfiigung.

Die Ausbildung der Streitschlichter basiert hauptsachlich auf der folgenden
Literatur:
- ,,Das Streitschlichter-Programm-Mediatorenausbildung fur
Schiulerinnen und Schuler der Klassen 3 bis 6, Karin Jefferys-Duden,
Beltz Praxis 2008, 3. Auflage
- ,,Streitschlichter in der Schule: Praxishandbuch fiir die Ausbildung
von Kindermediatoren®, Monika Schunk, Claudius Verlag 2005
- ,Grundschiiler werden Streitschlichter, Marina Gotzinger, Dieter
Kirsch, Verlag an der Ruhr 2004




